
１．女性活躍推進法に基づく行動計画の策定

≪基礎項目≫ ※（区）は雇用管理区分ごとに公表

①採用した労働者に占める女性労働者の割合（中途含む）   令和5年4月1日現在

12/15 80.0%

➁男女の平均継続勤務年数の差異   令和5年4月1日現在

年数 人数 平均

男性 623 71 8.8

女性 692 111 6.2

合計 1315 182 7.2

③労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 　令和5年3月31日現在

雇用形態 全体 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 797 883 1,152 1,108 1,009 977 1,051 908 701 528 602 745 10,461

対象者数 60 60 61 61 62 63 66 66 66 66 65 64 760

平均 13.28 14.72 18.89 18.16 16.27 15.51 15.92 13.76 10.62 8.00 9.26 11.64 13.76

時間数 45 42 111 158 113 79 90 73 47 33 17 37 845

対象者数 33 33 33 33 31 31 31 31 31 31 31 31 380

平均 1.36 1.27 3.36 4.79 3.65 2.55 2.90 2.35 1.52 1.06 0.55 1.19 2.22

時間数 8 11 50 31 27 32 33 33 17 8 8 26 284

対象者数 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84

平均 1.14 1.57 7.14 4.43 3.86 4.57 4.71 4.71 2.43 1.14 1.14 3.71 3.38

時間数 40 63 151 117 111 98 75 56 45 31 23 27 837

対象者数 50 50 50 53 53 53 52 53 52 54 53 53 626

平均 0.80 1.26 3.02 2.21 2.09 1.85 1.44 1.06 0.87 0.57 0.43 0.51 1.34

④管理職に占める女性労働者の割合

8/28 28.6%

≪女性の活躍に関する情報公開≫

①➁から各1項目以上

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

・採用した労働者に占める女性労働者の割合（区）   令和5年4月1日現在

年度 区分 人数 割合

0/2 0.0%

2/2 100.0%

7/7 100.0%

1/2 50.0%

1/1 100.0%

0/1 0.0%

2023 再雇用 0/6 0.0%

3/3 100.0%

0/1 0.0%

・男女別の採用における競争倍率（区）

採用 男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性

1 2 0 2 6 1 5 3.0 0.5 2.5

1 2 0 2 10 1 9 5.0 0.5 4.5

2 1 0 1 2 1 1 2.0 1.0 1.0

2 2 1 1 2 1 1 1.0 0.5 0.5

1 1 1 0 1 1 0 1.0 1.0 0.0

2022年度
計

正職員

限定
正職員

再雇用
職員

臨時的
任用職員

専門職

2023 限定正職員
専門職

運転士

年度 区分 職種

職種

2023 正規職員

医師

事務職

保健師・看護師

臨床検査技師

診療放射線技師

環境検査技師

採用枠
採用者 受験者数 競争倍率

2023 正規職員

事務職

看護職

診療放射線技師

臨床検査技師

環境検査技師



・労働者に占める女性労働者の割合（区）   令和5年4月1日現在

年度 区分 計 男性 女性 男性割合 女性割合

10 7 3 70.0% 30.0%

19 8 11 42.1% 57.9%

20 0 20 0.0% 100.0%

1 0 1 0.0% 100.0%

21 7 14 33.3% 66.7%

10 7 3 70.0% 30.0%

18 16 2 88.9% 11.1%

99 45 54 45.5% 54.5%

4 4 0 100.0% 0.0%

4 4 0 100.0% 0.0%

8 8 0 100.0% 0.0%

3 3 0 100.0% 0.0%

1 0 1 0.0% 100.0%

1 0 1 0.0% 100.0%

2 1 1 50.0% 50.0%

3 3 0 100.0% 0.0%

10 7 3 70.0% 30.0%

13 0 13 0.0% 100.0%

5 2 3 40.0% 60.0%

5 0 5 0.0% 100.0%

3 0 3 0.0% 100.0%

3 2 1 66.7% 33.3%

2 2 0 100.0% 0.0%

31 6 25 19.4% 80.6%

15 0 15 0.0% 100.0%

5 4 1 80.0% 20.0%

5 0 5 0.0% 100.0%

10 3 7 30.0% 70.0%

1 1 0 100.0% 0.0%

2 0 2 0.0% 100.0%

9 9 0 100.0% 0.0%

47 17 30 36.2% 63.8%

・係長級（課長補佐含む）にある者に占める女性労働者の割合

22/33 66.7%

・管理職に占める女性労働者の割合

8/28 28.6%

・役員に占める女性の割合

1/７ 14.3%

・男女別の職種又は雇用形態の転換実績（区）

正規職員 ⇒ 再雇用職員

・ 事務 1名 男性

・ 運転士 1名 男性

・ 環境検査技師 3名 男性

正規職員 ⇒ 非常勤職員

・ 医師 1名 男性

職種

2023 正規職員

医師

事務職

保健師・看護師

管理栄養士

臨床検査技師

診療放射線技師

2023
再雇用
職員

事務職等

看護職

臨床検査技師

診療放射線技師

環境検査技師

計

環境検査技師

計

2023
非常勤
職員

医師

診療放射線技師

計

2023
限定

正職員

事務職

運転士

看護職

臨床検査技師

環境検査技師

検査助手

計

2023
臨時的

任用職員

事務職

運転士

看護職

臨床検査技師

診療放射線技師

環境検査技師

検査助手

計



正規職員 ⇒ 限定正職員

・ 保健師 2名 女性

限定正職員 ⇒ 正規職員

・ 臨床検査技師 １名 女性

・ 看護師 １名 女性

臨時的任用職員 ⇒ 限定正職員

・ 看護師 １名 女性

・ 運転士 １名 男性

・男女の賃金の差異

・男女の平均年収の差異   令和5年3月31日現在

2022年度

男性

女性

合計

67.9% 71.3% 97.0% 75.2%

・男女別の再雇用又は中途採用の実績

計 男性 女性

1 1 0

3 3 0 定年退職者　6名

2 2 0

1 0 1

4 0 4

2 1 1

1 0 1

➁職業生活と家庭紙生活との両立に資する雇用環境の整備

・男女の平均継続勤務年数の差異   令和5年4月1日現在

年数 人数 平均 年数 人数 平均 年数 人数 平均 年数 人数 平均

男性 623 71 8.8 497 41 12.1 54 6 9.0 72 24 3.0

女性 692 111 6.2 366 53 6.9 198 25 7.9 128 33 3.9

合計 1315 182 7.2 863 94 9.2 252 31 8.1 200 57 3.5

71.0% 57.0% 88.0% 129.3%

・男女別の育児休業取得率（区） 　令和5年3月31日現在

取得 人数 平均 取得 人数 取得率 取得 人数 取得率 取得 人数 取得率

男性 0 1 0.0% 0 1 0.0% 0 0 0 0

女性 2 2 100.0% 1 1 100.0% 0 0 1 1 100.0%

合計 2 3 66.7% 1 2 50.0% 0 0 0 0

・有給休暇取得率

・雇用管理区分ごとの有給休暇取得率（区）　　令和5年3月31日現在

付与日数 取得日数

1,860 997

640 451

140 98

639 620

3,279 2,165

内訳

非常勤職員 医師

3,481,422

4,169,154

限定正職員 臨時的任用職員等

2022年度
計 正規職員 限定正職員 臨時的任用職員

再雇用
事務職員等

環境検査技師

2022年度
中途採用

事務職員等

保健師・看護師

臨床検査技師

診療放射線技師

66.0%

区分 有給休暇取得率

正規職員 53.6%

限定正職員 70.4%

2023年度
計 正規職員

5,128,780

計

4,855,669 2,522,036

再雇用職員 69.6%

臨時的任用職員 96.9%

合計

2,142,593

5,777,757 2,542,205 2,428,915

2,600,203 2,848,168

正規職員 限定正職員 臨時的任用職員等

6,810,495



・労働者の一月当たりの平均残業時間

・雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平均残業時間（区） 　令和5年3月31日現在

雇用形態 全体 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 797 883 1,152 1,108 1,009 977 1,051 908 701 528 602 745 10,461

対象者数 60 60 61 61 62 63 66 66 66 66 65 64 760

平均 13.28 14.72 18.89 18.16 16.27 15.51 15.92 13.76 10.62 8.00 9.26 11.64 13.76

時間数 45 42 111 158 113 79 90 73 47 33 17 37 845

対象者数 33 33 33 33 31 31 31 31 31 31 31 31 380

平均 1.36 1.27 3.36 4.79 3.65 2.55 2.90 2.35 1.52 1.06 0.55 1.19 2.22

時間数 8 11 50 31 27 32 33 33 17 8 8 26 284

対象者数 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84

平均 1.14 1.57 7.14 4.43 3.86 4.57 4.71 4.71 2.43 1.14 1.14 3.71 3.38

時間数 40 63 151 117 111 98 75 56 45 31 23 27 837

対象者数 50 50 50 53 53 53 52 53 52 54 53 53 626

平均 0.80 1.26 3.02 2.21 2.09 1.85 1.44 1.06 0.87 0.57 0.43 0.51 1.34

時間数 890 999 1,464 1,414 1,260 1,186 1,249 1,070 810 600 650 835 12,427

対象者数 150 150 151 154 153 154 156 157 156 158 156 155 1,850

平均 5.93 6.66 9.70 9.18 8.24 7.70 8.01 6.82 5.19 3.80 4.17 5.39 6.72

雇用形態 男性 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 377 419 559 598 572 496 538 488 397 323 362 438 5,567

対象者数 20 20 20 20 20 21 20 20 20 20 20 20 241

平均 18.85 20.95 27.95 29.90 28.60 23.62 26.90 24.40 19.85 16.15 18.10 21.90 23.10

時間数 5 7 7 26 21 11 10 10 3 6 8 2 116

対象者数 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96

平均 0.63 0.88 0.88 3.25 2.63 1.38 1.25 1.25 0.38 0.75 1.00 0.25 1.21

時間数 7 10 43 24 18 26 28 25 13 4 7 23 228

対象者数 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

平均 1.75 2.50 10.75 6.00 4.50 6.50 7.00 6.25 3.25 1.00 1.75 5.75 4.75

時間数 10 11 33 29 21 24 24 10 15 15 14 4 210

対象者数 14 14 14 15 15 15 15 16 16 16 16 16 182

平均 0.71 0.79 2.36 1.93 1.40 1.60 1.60 0.63 0.94 0.94 0.88 0.25 1.15

時間数 399 447 642 677 632 557 600 533 428 348 391 467 6,121

対象者数 46 46 46 47 47 48 47 48 48 48 48 48 567

平均 8.67 9.72 13.96 14.40 13.45 11.60 12.77 11.10 8.92 7.25 8.15 9.73 10.80

雇用形態 女性 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 420 464 593 510 437 481 513 420 304 205 240 307 4,894

対象者数 40 40 41 41 42 42 46 46 46 46 45 44 519

平均 10.50 11.60 14.46 12.44 10.40 11.45 11.15 9.13 6.61 4.46 5.33 6.98 9.43

時間数 40 35 104 132 92 68 80 63 44 27 9 35 729

対象者数 25 25 25 25 23 23 23 23 23 23 23 23 284

平均 1.60 1.40 4.16 5.28 4.00 2.96 3.48 2.74 1.91 1.17 0.39 1.52 2.57

時間数 1 1 7 7 9 6 5 8 4 4 1 3 56

対象者数 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

平均 0.33 0.33 2.33 2.33 3.00 2.00 1.67 2.67 1.33 1.33 0.33 1.00 1.56

時間数 30 52 118 88 90 74 51 46 30 16 9 23 627

対象者数 36 36 36 38 38 38 37 37 36 38 37 37 444

平均 0.83 1.44 3.28 2.32 2.37 1.95 1.38 1.24 0.83 0.42 0.24 0.62 1.41

時間数 491 552 822 737 628 629 649 537 382 252 259 368 6,306

対象者数 104 104 105 107 106 106 109 109 108 110 108 107 1,283

平均 4.72 5.31 7.83 6.89 5.92 5.93 5.95 4.93 3.54 2.29 2.40 3.44 4.92

再雇用
職員

臨時的
任用職員

合計

限定
正職員

再雇用
職員

臨時的
任用職員

合計

正職員

限定
正職員

正職員

限定
正職員

再雇用
職員

臨時的
任用職員

合計

正職員


